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KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SENIUNIJOS SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Kupiskio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijos senitinijos
socialinis darbuotojas (toliau — darbuotojas) — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, priklauso 4
pareigybés grupei.
2. Pareigybes lygis — A2.

SPECIALUS REIKALAVIMAI él:SSI}’fIl{REIIUGSAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstgjj universitetinj socialinio darbo iSsilavinimg su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginta i$silavinima arba aukstajj koleginj socialinio darbo
i§silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima;

3.2. turéti vairuotojo pazymejima, patvirtinant] ir suteikiantj teis¢ vairuoti B kategorijos
transporto priemong;

3.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancéius socialines
paslaugas, nejgaliyjy socialing integracijg, nejgaliyjy globa, ripyba, piniging socialing parama,
socialing paramg mokiniams ir kitas socialiniy iSmoky ar paramos riiSis, teikimo principus,
finansavimo Saltinius, paramg gaunan¢iy asmeny teises ir pareigas, vadovautis Savivaldybés tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais;

3.4. iSmanyti Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, Dokumenty rengimo
taisykles, moketi dirbti su ,,Microsoft Office* programiniu paketu;

3.5. gebéti bendrauti, dirbti kartu (bendradarbiauti), planuoti, veikti savarankiskai,
analizuoti situacija, daryti jtakg socialinei klienty aplinkai (Zmoniy, grupiy ar bendruomeniy), ugdyti

ir palaikyti kliento savarankiSko gyvenimo jgtidzius.



5 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. kaupia ir kasmet atnaujina informacijg apie Seniiinijoje gyvenancius vieniSus
senyvo amziaus, nejgalius, suaugusius socialine rizikg patirianc¢ius asmenis, daugiavaikes Seimas;

4.2. nustato asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreiki, socialinés globos poreiki
senyvo amziaus asmenims ir jy Seimoms, suaugusiems asmenims su negalia ir jy Seimoms, vaikams
su negalia ir jy Seimoms, suaugusiems socialing rizikg patiriantiems asmenims ir teikia iSvadas
Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus atsakingam specialistui dél socialiniy
paslaugy asmeniui (Seimai) skyrimo;

4.3. dalyvauja nustatant specialiuosius poreikius pensinio amziaus asmenims: uzpildo ir
pateikia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai Asmens veiklos ir gebéjimo dalyvauti
vertinimo klausimyng apie asmenyj, kuris kreipési dél specialiyjy poreikiy nustatymo;

4.4. priima praSymus ir kitus reikalingus dokumentus i§ Senitinijos gyventojy ir teikia
juos Socialinés paramos skyriaus atsakingiems specialistams dél:

4.4.1. socialiniy paslaugy skyrimo senyvo amziaus, nejgaliems, suaugusiems socialinés
rizikg patiriantiems asmenims, socialing rizikg patirianéioms $eimoms ir jose augantiems vaikams,
Kitiems senitinijos gyventojams;

4.4.2. vienkartings, tikslinés, salyginés, periodinés pasalpos;

4.4.3. pagalbos pinigy skyrimo;

4.4.4. piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams, socialinés paramos
mokiniams, i§moky vaikams, ir kity socialiniy iSmoky skyrimo;

4.5. priitma praSymus ir kitus reikalingus dokumentus i$ Seniiinijos gyventojy dél
techninés pagalbos priemoniy nejgaliesiems skyrimo ir teikia juos Kupiskio socialiniy paslaugy
centro atsakingam darbuotojui. Organizuoja Siy priemoniy parvezima senilinijos gyventojams;

4.6. priima praSymus ir kitus reikalingus dokumentus i§ senilinijos gyventojy dél
teikiamos pagalbos skyrimo i§ Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo, veda
duomenis ] Socialinés paramos sistemg (toliau — SPIS), formuoja Sios paramos gavéjy sarasus ir
reikalingas ataskaitas;

4.7. formuoja ir spausdina pazymas i$ sistemy ,,Parama‘ ir SPIS esan¢iy duomeny baziy
apie asmeny gaunamas pajamas ir Kitus duomenis dél piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams, socialinés paramos mokiniams ir kitos paramos bei paslaugy skyrimo;

4.8. vertina asmens (Seimos) buities ir gyvenimo salygas, turta, teikia buities ir



gyvenimo sglygy patikrinimo aktus Socialinés paramos skyriui ir kitoms Savivaldybés institucijoms;

4.9. gavus pranesimg i§ Socialinés paramos skyriaus dél planuojamo globos, ripybos
nustatymo, globéjo, riipintojo, turto administratoriaus skyrimo nejgaliam asmeniui, teikia Senitinijos
rekomendacijg apie nejgaly asmenj, jo esamg padétj, juo besiriipinancius asmenis, sitilomo glob¢jo,
ripintojo, turto administratoriaus kandidattira;

4.10. vykdo nejgaliy asmeny globéjy, rupintojy, turto administratoriy veiklos kontrole:
bendra tvarka 2 kartus per metus (esant problemy — dazniau) lankosi jy gyvenamojoje vietoje, teikia
apsilankymo aktus Socialinés paramos skyriaus atsakingam specialistui. Globéjui, ripintojui, turto
administratoriui nevykdant savo pareigy nedelsiant rastu informuoja Socialinés paramos skyriaus
atsakingg specialista;

4.11. teikia bendrasias socialines paslaugas Senilinijos gyventojams, specialigsias
socialines paslaugas socialing rizikg patiriantiems Suaugusiems asmenims; organizuoja jiems
piniginés socialinés paramos teikimg nepinigine forma ar socialinémis paslaugomis, teikia
rekomendacijas dél jos skyrimo senitinijos Piniginés Socialinés paramos teikimo komisijai;

4.12. organizuoja Senitinijos Piniginés socialinés paramos teikimo komisijos darba;

4.13. konsultuoja senitinijos gyventojus teikiamy transporto lengvaty, piniginés
socialinés paramos, socialinés paramos mokiniams, socialiniy paslaugy teikimo ir apmokéjimo,
nejgaliy asmeny globos, rupybos, specialiyjy poreikiy nustatymo, tiksliniy kompensacijy, iSmoky
vaikams, kity iSmoky bei paramos teikimo klausimais;

4.14. dalija gauta labdarg nepasiturintiems, nejgaliems, senyvo amZziaus SenilinijoS
gyventojams pagal Seniiinijos senitino nustatytg tvarka;

4.15. padeda vieniSiems senyvo amziaus, nejgaliems, suaugusiems socialing rizikg
patiriantiems asmenims ir kitiems seniiinijos gyventojams, esantiems ypatingai sunkioje padétyje,
sutvarkyti dokumentus, reikalingus specialiyjy poreikiy (slaugos, priezitiros), nejgalumo ir
darbingumo lygio nustatymui, pensijy, iSmoky, kompensacijy mokéjimui, pazyméjimy iSdavimui,
kita; lanko vieniSus ir nejgaliuosius ne re¢iau kaip 2 kartus per metus (esant poreikiui dazniau);

4.16. dalyvauja komisijy, darbo grupiy darbe;

4.17. teikia pasitilymus Socialinés paramos skyriui dél piniginés socialinés paramos,
socialinés paramos mokiniams ir kitos paramos teikimo biidy pakeitimy, socialiniy paslaugy
organizavimo ir tobulinimo bei Kitais su priskirtomis funkcijos susijusiais klausimais;

4.18. bendrauja ir bendradarbiauja su socialiniy paslaugy, S$vietimo, sveikatos
priezidiros, policija, nevyriausybinémis organizacijomis, religinémis ir kaimo bendruomenémis,

senifinaiiais, prieSgaisrinés apsaugos jstaigomis, kitomis institucijomis, sprgsdamas iSkilusias



problemas;

4.19. teikia informacija Socialinés paramos skyriui apie vieniSus senyvo amziaus,
nejgalius, socialing rizikg patirianCius asmenis bei kitus paslaugy gavéjus, vykdoma veikla per
kalendorinius metus;

4.20. veda asmeny, grjzusiy i$ jkalinimo jstaigy, apskaita;

4.21. veda piniginés socialinés paramos gavéjy visuomenei naudingos veiklos apskaita,
apie Sios veiklos atlikimg teikia informacijg Socialinés paramos skyriui;

4.22. pagal priskirtas funkcijas ir darbo pobiidj sudaro vidaus dokumentus, rengia
ataskaitas, registruoja dokumentus registruose, veda, tvarko ir formuoja dokumenty bylas pagal
dokumentacijos plang suformuotas dokumenty bylas perduoda archyviniam saugojimui;

4.23. pavaduoja kitg senitinijos socialinj darbuotoja Savivaldybés administracijos
direktoriaus pavedimu;

4.24. atlieka kitas senitinijos senitino pavestas funkcijas.

IV SKYRIUS .
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE
5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas senitinijos senitinui.
6. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkama vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
7. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy paZeidimu dél jo kaltés darbdaviui padaryta

turting ir neturting zalg Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

SusipaZinau

(parasas)

(vardas , pavarde)

(data)



